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1. Inledning

Forskolan skall bedriva ett malinriktat och férebyggande arbete for att motverka att barn utsatts
for diskriminering, krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier (se bilaga 1
for definitioner och begrepp). Bade diskrimineringslagen, skollagens 6 kapitel och laroplanen
for forskolan (Ipfo 18) stéller hoga krav pa forskolors arbete mot diskriminering och kréankande
behandling.

Forskolan Kompiskraft har sedan ldnge haft en sa kallad ”Likabehandlingsplan™ som sedan
hosten 2021 omarbetats till Plan mot diskriminering och krankande behandling. Innehallet &r
i stort detsamma, men med en tydligare struktur for att systematiskt félja upp, utvardera,
kartlagga och planera eventuella atgarder.

1.1 Vision

Alla barn och vuxna pa den kooperativa forskolan Kompiskraft ska kdnna sig trygga och
bemotas och behandlas med respekt och lyhordhet. Ytterligare star i var kooperativa
dverenskommelse att varje barn ska kdnna och uppleva: Jag kan tanka, jag kan uttrycka mig,
jag kan forsta, jag kan vélja, jag kan paverka, jag kan handla.

Hela verksamheten ska genomsyras av respekt for alla méanniskors lika varde dér olikhet ses
som positivt och en tillgang. Har tar vi aktivt avstand fran all form av diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

Vart forhallningssatt ar normkritiskt och normkreativt. Vi efterstravar att inte presentera
sanningar. | vara samtal med barnen stéller vi i stéllet cirkulara och 6ppna fragor for att fa
kunskap om barnens upplevelser och uppfattningar om det samhélle de lever i. Utifran detta
tanker vi att vart normkreativa arbete startar, bade genom att utmana barnens forestallningar
vidare och genom att fundera pa hur miljon kan bidra och utmana (se bilaga 2).

1.2 Lasarets SKA mal och kriterier

P& varterminens planeringsdagar satter pedagogerna det kommande lasarets mal och kriterier.
Intentionen &r att koppla dessa mal till forskolans arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

Mal for lasaret 23/24:

1. Vivill vidareutveckla vart pedagogiska arbetssatt utifran vart traditionshjul.

2. Vi vill utveckla vara aterkommande traditioner sa att barnen har ett reellt inflytande i
innehallet.

3. Vi vill synliggora barnens larande och inflytande i vara traditioner utifran vara
kooperativa visioner.

Malkriterier:

- Malet uppnas nér vi, i vara planeringar,
1. kopplar relevanta laroplansmal till vara traditioner,



2. planerar for uppstart, genomférande och avslut av ett tema.

- Larande pagar nar varje barn ges mojlighet att delta och paverka innehallet i vara traditioner.
- Varje barns sétt att tanka, uttrycka sig, forsta, vélja, paverka och handla synliggors i var
pedagogiska dokumentation med utgangspunkt i vara traditioner.

2. Delaktighet — kommunikation och information (rutin)

Pa Kompiskraft gor vi pa foljande vis for att alla ska bli delaktiga och informerade om
planens innehall:

- Alla nya familjer och nyanstallda (dvs alla vuxna i verksamheten, dven kokspersonal
och praktikanter) ska ta del av forskolans plan mot diskriminering och krdnkande
behandling.

- Den ska delas ut vid intrade i forskolan Kompiskraft ekonomisk férening.

- Den finns att tillga via hemsidan.

- Ledningsgruppen uppdaterar planen arligen efter planeringsdagarna i juni och redogor
den for arbetslaget vid september manads personalmote.

- Forskolans plan foredras pa styrelsematet i september/ oktober.

- Arbetslaget foljer upp den under personalméten/planeringsdagarna i december.

- Barn deltar i intervjuer utefter alder och spraklig majlighet infor utvecklingssamtalen
pa hostterminen.

- Barn deltar i trygghetsvandringar utefter alder och spraklig méjlighet under
varterminen.

- Vardnadshavare uppmuntras att delta i Stockholms stads forskole enkat.

- Vardnadshavarna gors delaktiga genom dokumentationer (pa Tyra app i form av blogg
och i barnens portfolio), informationsbrev, utvecklingssamtal samt pa foraldraméten,
Oppet hus och medlemsméten.

3. Uppfoljning och utvardering

Ledningsgruppen foljer upp och utvarderar arbetet med planen efter planeringsdagarna i juni.
Utifran detta gors en kartlaggning som ledningsgruppen bearbetar och presenterar ett
forslag/utkast for arbetslaget i september. Darefter dras den fardiga planen i styrelsen som
skickar den vidare till alla medlemmar samt ser till att den finns pa hemsidan.

3.1 Féljande omraden arbetade vi med under forra lasaret 22/23:
Liksom de senaste aren fortsatte vi att:
- gora aterkommande observationer som underlag for reflektion, analys och utifran det
formulera eventuella atgarder; filmning/trespaltsdokumentation/observationsmaterial,

- anvénda oss av olika ’boklador” pa bada avdelningar med bocker som vi kritiskt
granskat utifran ett likabehandlingsperspektiv,

- anvanda underlaget kallat "Larmilj6” for att kritiskt granska och forbéttra vara
pedagogiska miljoer utifran bland annat ett likabehandlingsperspektiv. Ansvar:
avdelningspedagogerna under avdelningsmotet i augusti,



ga trygghetsvandring under varterminen med de tva aldsta barngrupperna pa Roda
Molnet bade inomhus och utomhus, i syfte att synliggora barnens upplevelser av
verksamheten och ringa in platser som innebér risker.

Utifran de planerade atgarderna arbetade vi med foljande:

utveckla var utemiljo pa garden kopplat till arets SKA (rérelse och vélbefinnande),
utveckla lekvran till ett lekforrad,

uppratthalla tydliga och lugna évergangar for att forebygga stress och konflikter som
kan uppsta da barn forflyttar sig (ex utifran och in, fran lunch via toalett till vila),
uppmana vardnadshavare som talar ett annat sprak i hemmet att kdpa in/lana ut en bok
pa det spraket,

involvera vardnadshavarna genom att be om deras minnen av rorelselekar eftersom
rorelse ar lasarets mal (SKA).

uppdatera vara underlag for incidenter sa att de tydliggor att det ocksa ska finnas en
plan for atgard eller handlingsplan.

infora en fast punkt kring incidentrapporter pa personalmaéten.

3.2 S& hér gick det:

Med underlag av framfor allt bilder, filmer och egna observationer gjorde pedagogerna
reflektioner och granskade agerande och val, bade hos det egna bemotandet och barns
bemotande av varandra, pa planeringstiden pa fredagarna for att kunna félja upp och
planera vidare undervisningen. Den gemensamma reflektionen pa personalmétena blev
inte lika systematisk som ambitionen var. Vidare pa var analys av lasarets SKA insag
vi att varje avdelning tog olika riktningar med malet dar Réda Molnet fokuserade mer
pa rorelse utomhus i olika miljoer och Gula Fjarden mer pa rérelse inomhus. Har ser vi
en utvecklingspotential att detta ar prioritera den gemensamma reflektionen pa
personalmdtena. Dessutom handlar arets mal om att vidareutveckla vara traditioner och
vi ser ett varde att ha kollegiala dialoger som landar i ett gemensamt forhallningssatt.

Pa bada avdelningar skaffades “bokplatser” i form av boklador pa Gula Fjéarden och en
del av den horisontala bokhyllan pa Réda Molnet. Pa bada avdelningar var det framst
en pedagog som tog ansvar att byta ut bockerna nagra ganger under varje termin. Pa
Rdda Molnet arbetade under varterminen dramapedagogen Miriam Sise, dar barnen fick
mojligheten att dramatisera olika bocker utifran ett jamlikhetsperspektiv.

Underlaget ”Lérmilj6” anvidndes pa bada avdelningar och efter granskningen forsokte
vi utveckla vart pedagogiska material utifran ett likabehandlingsperspektiv. P4 Roda
Molnet skaffade vi exempelvis plus plus i mjuka, vackra pastellfarger. Dessa féarger ar
oftast kopplade med det ”feminina”. Vart syfte var dels att utmana dessa forestallningar,
att bredda barnens mojligheter att bygga med andra fargnyanser och att bjuda in flera
barn till konstruktion med plus plus, framfor allt yngre flickor. Vi ser fortfarande ett
visst motstand hos &ldre pojkar att anvanda de rosa plus plusen. Vi ser ocksa att alla
barn nu anvéander plus plus bade till konstruktion och fantasilek. Vara observationer av
materialets anvandning visade pa flera normkreativa uttryck exempelvis gravida
robotar. Forskolan skaffade ocksa ett stort antal trafigurer med stor representation
utifran etnisk tillhorighet, funktion, utseende, religion, arbete, som bada avdelningarna
delade pa.



De tva aldsta grupperna gick trygghetsvandring pa varterminen, déar barnen uttryckte
sina asikter om de olika miljéerna de vistas i. Vissa saker som uttrycktes kannas otrygga
atgardades pa en gang (t.ex. vi tog ned en laskig tavla fran ett badrum). I Gvrigt
sammanstalldes alla barns svar och presenterades pa augustis forsta personalmaéte dar
hallen ringats in som den minst trygga platsen.

Vi skaffade nya hinkar, spadar, men ocksa lastbilar, traktorer och langa spadar for att
utdka utbudet och locka fler till sandlddelek. Vi kontaktade brf’s styrelse flera gdnger
for att fylla var stora sandlada med ny sand men har bara fatt svaret att de ska utveckla
denna plats. Pedagogerna placerade sig oftare vid sandladan for att aktivt arbeta med de
moten mellan barn i olika aldrar som &gde rum.

Vi laste olika artiklar kopplade till arets mal och diskuterade dem pa personalmotena.
Ett konkret resultat var att altanens lekaffarslada, som saknade flera av sina varor,
forvandlades till en ute ateljé for att erbjuda en plats for lek, kreativitet och aterhamtning
for alla barn. Samtidigt gavs det mojligheten att arrangera moten mellan barn i olika
aldrar.

Planen var att gora om lekvran till ett lekforrad med material i lddor med tydliga bilder
sa att det vore latt och Gverskadligt for barnen att plocka fram och tillbaka. Vi satte in
det nyinkdpta lek- och rérelsematerialet, men rummet saknar fortfarande tillganglighet
och tydlighet for barnen.

For att forebygga kritiska situationer dar krankningar kan uppsta har vi pa bada
avdelningar fokuserat pa dvergangar mellan aktivitet till lunch och fran lunch till vila.
Pa Roda Molnet involverades barnen att komma med egna forslag pa hur handtvatten
skulle fungera. Barnen kom fram till att det funkar med farre barn i badrummet for att
undvika trangsel och knuff samt att man kan gora olika aktiviteter medan man véntar.
P& Gula Fjarden ringade pedagogerna in vissa platser dar det kunde vara otryggt i
overgangarna och anvande till exempel maébler for att avgransa rummen.

Vi bad vardnadshavare som talar ett annat sprak i hemmet att kopa in/lana ut en bok pa
det spraket i syfte att synliggora de olika spraken som talas pa forskolan och utvidga var
forstaelse om varlden. Vi laste bockerna vid flera tillfallen pa spanska och franska.

Vi involverade vardnadshavarna genom att be om deras minnen av rorelselekar pa
foraldramotet.

Vi uppdaterade vara underlag for incidenter genom att lagga till en rad for atgard/
handlingsplan, vilken vi sedan f6ljde.

For att sakerstdlla hela arbetslaget systematiskt far kannedom och diskuterar
incidentrapporterna sa inforde vi en fast punkt kring detta i dagordningen.



3.3 De har omradena fortséatter vi arbeta med under lasar 23/24:

-Fortséatta gora aterkommande observationer som underlag for reflektion, analys och utifran det
formulera eventuella atgarder; filmning/trespaltsdokumentation/observationsmaterial (ex fran
jamstéllt.se).

-Fortsitta att ha olika ”bokléddor” pa bada avdelningar med bdcker som vi kritiskt granskat
utifran ett likabehandlingsperspektiv och dar vi en gang per manad byter ut bockerna. Ansvar:
en utsedd avdelningspedagog vid varje avdelningsmote (en gang per manad).

4. Kartlaggning

For att hitta och identifiera omraden dar barn riskerar att utsattas for diskriminering,
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier undersoker vi genom att granska
och analysera féljande:
- Vara underlag:
1. ”larmiljén”, 2. trygghetsvandringar, 3. barnintervjuer infor utvecklingssamtal (pa
Roda Molnet) och 4. incidentrapporter.

Underlaget “Lérmiljo” éar till for att kritiskt granska och forbéttra véra pedagogiska
miljoer/material ~ utifran  bland annat  ett  likabehandlingsperspektiv.  Ansvar:
avdelningspedagogerna under avdelningsmotena

Trygghetsvandring gérs med de tva dldsta barngrupperna pa Réda Molnet bade inomhus och
utomhus, i syfte att synliggéra barnens upplevelser av verksamheten och ringa in platser som
innebar risker.

Dessa sammanstalls i mallen (se bilaga 4) for att vidare analyseras i ndstkommande avsnitt.

5. Verksamhetens analys efter kartlaggningen

| vart underlag 14rmiljo™ ser vi ett behov att utvidga vart material sa att vi har mer okodat pa
bada avdelningar. Vi ser ocksd att vi behover utdka vart bokutoud med bdocker om olika
funktionsvariationer samt minoritetssprak. | underlaget ingar endast en fraga kring utemiljon,
vilket gor det svart att ringa in utvecklingsomraden dar.

Under trygghetsvandringen uttryckte barnen att hallen upplevdes som den minst trygga platsen.
Det hade pedagogerna ocksa observerat under 6vergangar (ute till in och vice versa) och i bérjan
pa varterminen gjordes en del arbete for att minska synintrycken i hallen: genom att flytta
anslagstavlan fran entrén till kokskorridoren, sétta upp ett konstverk och att be styrelsen att
prioritera underhallet av hallen. Detta resulterade i att medlemmar malade och dekorerade fint
och valkomnade. Vi ser att vi far fortsatta att arbeta aktivt med dvergangar (ex fran utevistelse
till inne, fran lunch till toalett/vila).

Under barnintervjuerna stéller vi alltid fragor om nar barnet kanner sig ledset och glatt for att
bland annat ringa in eventuella omraden det individuella barnet kanner sig otryggt eller
diskriminerat. Barnens svar i ar handlade mer om langtan efter foraldrarna eller att barnen blir



ledsna nar de gor illa sig. Vi staller aven foljdfragor om vad barnet gor nar hen blir ledsen. Fran
alla barns svar i ar framkom det att de har olika strategier for att hantera det ledsna.

Fran vara incidentrapporter kan vi se att vi fortsatt blivit battre pa att skriva, delge varandra
och formulera eventuella atgarder/handlingsplaner. Ett exempel ar att vi gjort tydliga
handlingsplaner som kommunicerats i hela arbetslaget och kontaktat vardnadshavarna for att
inte enbart beskriva situationen utan ocksa ta in deras synpunkter och ha ett samtal kring hur vi
kan samarbeta for att hjalpa och stotta de inblandade barnen.

6. Planerade atgarder

I vart underlag kallad ”14rmilj6” saknar vi en mer djupgéende granskning av utemiljén och en
del av frdgorna kring innemiljon &r inte sa givande/utvecklande. Vi vill darfor utveckla
underlaget sa att vi kan ha mer nytta av det i var granskning.

Lekforradet har under en langre tid statt oférandrat och detta beror mycket pa att moblerna i
rummet inte mojliggor for material att latt tas fram och bort. Vi har heller inte gjort klart de
lador med material och tydliggorande bilder som vi planerat. Planen ar att de skankar som finns
ska fraktas bort och pa sa vis far vi mer utrymme att tydligt organisera lekmaterial for barnen.
Vi vill infora flera lador med tydliga bilder, bra upphangningsmajligheter och konsolhyllor for
det storre materialet. FOr att realisera denna plan avser vi att lata tva pedagoger arbeta med detta
under en halvdag (med hjélp av vikarie) sa snart skankarna ar borta (slutet av november).

Underlaget for dokumentation av kartlaggning (bilaga 4) fungerar inte som ett bra verktyg for
oss. Vi behdver bli battre pa att kontinuerligt folja upp dokumentationen i direkt anslutning till
rutinen, annars riskerar vi att glomma bort. Vi vill darfor géra en del andringar i mallen for att
den béttre ska rimma med det systematiska kvalitetsarbetet dér vi samlar in/observerar, foljer
upp och utvérderar och gar vidare.

Kopplat till arets mal dar vi bland annat vidareutvecklar vara traditioner, vill vi ta del av
traditioner eller kutymer som kommer fran andra lander/ kulturer. Vi kommer att fraga
vardnadshavare med ett annat ursprung om de har och vill dela med sig nagon av sina traditioner
eller om det finns andra kutymer for traditioner som redan existerar i Kompiskrafts
traditionsarshjul. En pedagog pa varje avdelning ansvarar att kommunicera detta for
vardnadshavarna och redogéra for arbetslaget vid nastkommande personalmote.

7. Rutiner for upptackt av diskriminering och krankande behandling

For att forebygga och upptécka krankande behandling krévs nérvarande vuxna, som hjélper,
stodjer och arbetar for att losa eventuella konflikter. Har pa forskolan Kompiskraft gar
personalen alltid in i konflikter som de tror att barnen inte kan l6sa sjalva. Vi talar ofta om att
vara en bra kompis och hur det paverkar lésningen av en konflikt. Vi ar noga med att i samtal
med barnen paminna dem om hur det kéanns inuti dem sjalva om de rakar ut for att nagon beter
sig pa ett ordattvist eller elakt satt.



Vi har utvecklingssamtal tillsammans med foraldrar, minst en gang per ar. Infor dessa samtal
ar personalen extra uppmarksam pa det berérda barnet och observerar barnet i relation till
verksamhetens innehall, miljo och andra barn. Infor samtalet skrivs ett underlag som
exemplifierar hur verksamheten moter upp barnets behov av stimulans och utveckling. Med de
aldre barnen genomfors intervjuer for att fa syn pa barnens perspektiv.

Pedagogerna har reflekterande samtal i arbetslagen pa fredagsplaneringar, personal- och
avdelningsmotena. Dar tar vi upp och diskuterar situationer som kan innebéra risk och
formulerar atgarder (se bilaga 4 mall for dokumentation av kartlaggning/atgarder/utvardering).
Vi gar igenom eventuella formulerade incidentrapporter (se bilaga 3) samt beslutar om atgarder,
handlingsplaner.

7.1 Arbetsgang vid observerad eller patalad diskriminering eller krankande behandling
Nar personal far kannedom om att ett barn utsatts for diskriminering, krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier hanterar vi det pa foljande satt

Rutiner for akuta situationer

Upptacka — steg 1

Alla vuxna som arbetar i forskolan som far kannedom om att nagot intraffat dar ett barn
upplever sig utsatt for diskriminering, krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier ingriper for att stoppa det som sker. Har héndelsen redan utspelats tar den vuxne
som far informationen reda pa mer fakta, vad som hant och eventuellt vilka som varit
inblandade i handelsen.

Anméla — steg 2

Personalen anmaler snarast (incidentrapport bilaga 3) det som intréffat till forskolans rektor,
eller till den som rektor utsett att ta emot anmalan. De inblandade barnens vardnadshavare
informeras om vad som hant.

Beddmning — steg 3

Rektor eller den som rektor utser, gor en bedémning av det som hant for att kunna besluta om
vem som &r lamplig att utreda det som intraffat. Rektor, eller den person som rektor utser,
anmaler det som intréffat till styrelsen som &r huvudman for verksamheten senast en vecka efter
att handelsen kommit till rektors k&nnedom.

Utredningen — steg 4

Nar utredningen pabdrjas innebér det att den som ansvarar for utredningen tar reda pa vad som
har hant och om barnet har utsatts for krankande handlingar. Om sa skett ska utredaren ge
forslag till atgarder som behovs for att det inte ska handa igen.

Utredningarna dokumenteras och diariefors pa forskolan i sarskild parm (forvaras i inlast skap).
Uppfoljning— steg 5

Utredningen foljs upp inom tva veckor. Om det visar sig att barnet fortsatt utsatts for
krankningar beslutar forskolan om andra mer kraftfulla atgarder for att fa krankningarna att
upphora. Aven de nya atgarderna foljs upp och arbetet fortsétter dnda tills barnets situation har
forbattrats.

Forskolans rektor &r alltid ansvarig for utredningen och uppféljningen, om ett barn upplever sig
utsatt for diskriminering, krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. En
utredning kan dnda genomforas av alla vuxna i forskolan.



8. Rutiner for utvardering

Denna plan utvérderas och uppdateras av ledningsgruppen arligen efter planeringsdagarna i juni
och redog0r den i september for arbetslaget vid ndstkommande personalmote. Ansvarig for att
detta genomfors &r rektorn. Rektorn mailar uppdaterade handlingsplaner/policy till den ledamot
1 styrelsen som ansvarar for ”Vilkommen-mappen”.

Reviderad pa planeringsdagarna juni 2021 samt omarbetad av rektor oktober/november 21.
Dragen i arbetslag dec 21

Dragen i styrelsen jan 2022

Omarbetad av ledningsgruppen samt dragen for arbetslaget i oktober 2022

Dragen i styrelsen oktober 2022

Omarbetad av ledningsgruppen samt dragen for arbetslaget i november 2023

Dragen i styrelsen ..............

Bilaga 1
Definitioner och begrepp

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &r kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestaimmelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller
en elev av skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte
alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For
att underlétta l1&sningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet
trakasserier.



Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
definierar sig som kvinna eller man genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att
tillhdra ett annat kdn &n det som registrerats for hen vid fodseln.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande.

Med funktionsnedsattning menas en begransning av en persons fysiska, psykiska eller
intellektuella funktionsféormaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person
ar.

Med sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

Bilaga 2

Normkreativt arbete pa forskolan Kompiskraft
Forhallningséatt och forskolans framjande arbete

Vi stravar att ha ett forhallningssatt som ar normkritiskt och normkreativt.

Vi vill att varje barn ska kdnna och uppleva;
Jag kan tanka

Jag kan uttrycka mig

Jag kan forsta

Jag kan vélja

Jag kan paverka

Jag kan handla

Vi uppmuntrar barnen till ett aktivt utforskande och larande utifran sina speciella
forutsdttningar. Barnen ses som kompetenta och uppmuntras att prova sjélva eller ta hjélp av
en kompis.

Vi pratar fran forsta stund hur det dr “att vara en bra kompis” och det arbetet gér som en réd
trad genom hela tiden pa forskolan. I detta arbete ingar bland annat att samtala och aktivt arbeta
med gransdragning, ratten till sin egen kropp och hur en kan séga eller visa “’nej/stopp”. Hér
uppmarksammas och tranas ocksa hur en tolkar kompisens signaler, ”Hur tror du att din kompis
kédnner nu? Titta hur din kompis ser ut i ansiktet, ser det ut att vara ok?”



Vi efterstravar att inte presentera sanningar. | vara samtal med barnen staller vi i stéllet
cirkulara/éppna fragor for att fa kunskap om barnens upplevelser och uppfattningar om det
samhélle de lever i.

Vi pratar om olikhet som berikande och att vi alla tranar pa olika saker, hela livet. Vi som
pedagoger lagger stor vikt vid att mota varje barn hér och nu och att skapa en néra relation och
for att mojliggora det delar vi in barngruppen i mindre grupper. Har laggs stor vikt vid hur
barnen ska fa verktyg och ges majlighet att 16sa konflikter. Har ar det ocksa viktigt att vara en
“nér-och hér-varande” pedagog for att lyssna in och stotta pa bésta sitt.

Vi agerar direkt nar vi i verksamheten hor eller ser ndgot som kan upplevas som krankande for
nagon annan. Vi samlar de aktuella barnen for att reda ut situationen, vi lyssnar in och later
barnen komma till tals. | vissa lagen kan vi pedagoger dramatisera en handelse. Barnen far i
grupp diskutera hur det upplevdes, hur en kan gora i stallet.

| arbetslaget stravar vi efter att utmana varandras forgivet tagna forestallningar for att kunna
vidareutveckla ett kritiskt forhallningssétt till normer av olika slag. Vi vill ha ett klimat dar det
ar hogt i tak, dar en ska k&nna att det &r okej att gora fel och vara arlig, fér genom detta utvecklas
vi. Vi ger varandra feedback och uppmuntrar kreativa losningar. Vi vill vidareutveckla hur var
miljo (i form av leksaker/bdcker/skapandematerial/tavelbilder/mdbler och hur dessa
presenteras) kan bidra och utmana sa att den tydligt signalerar ett normkreativt tankesatt.

Det framjande arbetet bedrivs fortlopande och &r en del av vart gemensamma forhallningssatt.
Arbetet omfattar alla diskrimineringsgrunderna och syftar till att starka respekten for allas lika
vérde.

Kon

Vision

Inget barn/pedagog pa forskolan Kompiskraft ska uppleva att en/flera pedagoger pa forskolan
stéanger in hen i konsnormer eller genusforestéliningar forknippade med hens kon eller det kon
den eventuellt diskriminerande pedagogen uppfattar att hen har.

Mal
Ge barnen mdgjlighet att uppmarksamma och reflektera kring konsidentitet.

Metoder:

| vara tilltal med barn och varandra stravar vi att anvanda namn och inte olika epitet, s som
“tjejer”, “lilla gubben” osv for att ddrigenom motverka konsuppdelning. Tilltalet “kompis”
anvands ocksa ofta da vi ser det som ett bra begrepp att inkludera alla, oavsett av till exempel
kon eller alder.

Pedagogerna trénar sig i sa kallade mikrohandlingar” (ett begrepp fran boken ”gdra jamstallt”)
vilket innebdr att vi forséker bli medvetna om vara forutfattade meningar och utmanar dem. |
vara ord och handlingar kan vi utmana stereotyper, exempelvis d&ndra namn pa lekar, istallet for
’f6lja John, folja Jonna”, anvinda ordet “legofigurer” istillet for “legogubbar”, nir en hittar ett
harspanne inte alltid tinka att det ar en flickas utan lika vél frdga Kalle; "ar det ditt harspanne?”,
vi kan prata om “nir mamma lagade bilen”. Pa sangsamlingar anvander vi pronomen den/det
istéllet for han, hon; som tex ”bjérnen sover, den ar inte farlig”. I leken kan den lekande vuxne
ta en roll som ifradgasdtter normerna pé olika sitt, tex, ”Jag vill vara lille bror” (om en kvinnlig

pedagog).



Vi tanker ocksa pa att inte gora vérderingar kring barns olika val och att inte visa férvaning
vid exempelvis normbrytande handlingar.

Pedagogerna introducerar och uppmuntrar barnen till allt material, oavsett kon.

Pedagogerna uppmuntrar alla barn till olika uttryckssatt, exempelvis genom sang, dans,
skapande.

| vara miljoer (bocker, spel, tavlor pa vaggarna, lekmaterial sa som figurer och dockor)
efterstravar vi att det ska finnas olika kon representerade.

Etnicitet

Vision

Alla barn/pedagoger pa forskolan Kompiskraft ska férsta och vardera manniskor lika
oberoende av etnicitet och/eller hudfarg.

Mal
Ge barnen mdgjlighet att uppmarksamma och reflektera kring ursprung, olikheter och att
olikheter kan berika.

Metoder:
I hallen finns vara ugglor som séger ’hej” pa de olika spréken som finns representerade pa
forskolan.

Vi anvénder oss av Polyglutt-appens mojlighet att lyssna pa olika sprak.

| vara miljoer (bocker, spel, tavlor pa vaggarna, lekmaterial s& som figurer och dockor)
efterstrévar vi att det ska finnas olika etniciteter representerade.

Pedagogerna ska visa positiv instéllning till flersprakighet och mangfald.

Forskolan tar frekvent emot sprak- och andra praktikanter da vi tycker de ér en tillgang (och
vi har ett hyfsat homogent arbetslag).

Pedagogerna lar sig ord och enstaka fraser pa alla sprak som finns representerade i
barngruppen och forsoker att ldara sig sanger fran olika sprak tex, “twinkle twinkle little star”.

Religion — annan trosuppfattning

Vision

Forskolan Kompiskraft ska genom saklighet och allsidighet vara en ickereligios plats och
samtidigt synliggtra och skapa plats for alla trosuppfattningar.

Mal

Ge barnen mojlighet att uppmarksamma och reflektera kring olika religiésa hogtider.

Metoder:
Ta fram litteratur kring olika hogtider.

Ta fram bilder kring olika hogtider.



Under samtal med vardnadshavare (inskolning) be dem berétta kring olika hogtider/traditioner
som uppmaéarksammas i hemmet (i ”inskolningsbrevet” finns dessa fragor med!).

Anvanda mangkulturella almanackan med barnen i samlingen.

Sexuell laggning

Vision

Alla barn/pedagoger pa férskolan Kompiskraft ska kdnna att sexualitet &r nagot positivt och
kan se ut och uttryckas pa olika satt.

Mal

Ge barnen mogjlighet att uppmarksamma och reflektera kring olika familjekonstellationer,
exempelvis familjer som bryter mot olika normer i sitt foraldraskap, ex samkonade
vardnadshavare, icke binara eller ensamstaende.

Metoder:
| dokument anvands begreppen vardnadshavare (ev foralder)

| vara miljoer (bocker, spel, tavlor pa vaggarna, lekmaterial sa som figurer och dockor) stravar
vi efter att det ska finnas olika kérlekar representerade. Pa sangsamlingar kan barnen vélja om
tigern i sangen har en mamma, en pappa, tvd mammor, tva pappor osv. | leken kan den
lekande vuxne ta en roll som ifragasitter normer pa olika sitt tex jag vill ocksa vara pappa!”
(kvinnlig pedagog).

Genom litteratur/bilder samt samtal spegla olika familjekonstellationer

Alder

Vision

Inga barn/pedagoger pa forskolan Kompiskraft ska kanna forvantningar pa sig som enbart ar
grundade pa alder.

Mal
Ge barnen mojlighet att uppmarksamma och reflektera kring aldersnormer.

Metoder:
Stréva efter att bendmna med namn alternativt “kompis” istdllet for alder
Uppmuntra barnen, oavsett alder, att lara av varandra och ta hjalp av varandra

Trédna oss i "mikrohandlingar” exempelvis genom att aktivt ta en ”barnroll” och dven en yngre
syskons roll (typ lillebror) i lekar och lata barnen vara de vuxna som far bestdmma, men ocksa
utmana aldersnormen genom att vilja bestamma.

Kropps- och funktionsvariation

Vision

Inga barn/pedagoger pa forskolan Kompiskraft ska kanna/uppleva att det pa forskolan finns
forvantningar pa hur deras kroppar ska se ut eller vad de ska klara av fysiskt.

Mal



Ge barnen mojlighet att uppmarksamma och reflektera kring fysiska och kognitiva funktioner
hos varandra.

Metoder:
Vi pratar kring att vi alla ar bra pa olika saker och tranar pa olika saker.

| vara miljoer (bocker, spel, tavlor pa vaggarna, lekmaterial sa som figurer och dockor) stravar
vi efter att det ska finnas olika kroppar och funktionsvariationer finns representerade.

Arbeta med och prova pa hur det kan kannas att vara exempelvis synskadad, kan vi prova?
Vad hédnder? Vilka sinnen anvénder jag extra mycket nu om jag inte ser...?



Bilaga 3

Incidentrapport
Ansvarig pedagog: .........oiiiiiiii e Datum: ....................

1. Var hAnde iNCIAENTIENT . ... e e et et

Underskrift:

Lamnas till rektor!



Bilaga 4 Dokumentation av kartlaggning/atgarder/utvardering

Uppmarksammad
risk/plats som
upplevs som
otrygg och dar
krankning,
trakasserier eller
sexuella
trakasserier kan
ske

Detta ska vi
gbra under
aret

for att
forebygga att
det

intraffar

Ansvariga for
att atgarderna
genomfors

Datum nar det
atgarderna
foljs

upp

Datum for
utvardering

Larmiljo:

Trygghetsvandringar:

Barnintervjuer:

Incidentrapporter:




Bilaga 5 Barnintervjuer infor utvecklingssamtal

| dag ska vi prata om hur du tycker att det ar pa forskolan, vad du tycker ar roligt,
trakigt, latt och svart.

Vad vill du gora i forskolan? Vad ar kul att gora har pa forskolan?

Vad vill du lara dig?

Vad ar du bra pa?

Ar det ndgot som du tycker ar svart pa forskolan?

Vad far barn bestamma pa forskolan? Ar det nagot annat du vill att barn ska bestimma
mer om?

Vad tycker du om att leka?

Vilka leker du med?

Hur tycker du att en bra kompis ska vara?

Hur ar du en bra kompis?

Nar ar du glad?/ Vad skrattar/ler du at?

Ar du ledsen ibland? Néar blir du ledsen och varfér? Hur gor du d&?



Bilaga 6 Larmiljo

LARMILIO | Avd: Inte Observera | Kommentarer:

N PA observer | t:

at:

FORSKOLA

N

KOMPISKR

AFT:

1. Ar avdelningen
inbjudande och
stimulerande?

2. Ar material/leksaker
lattatkomligt for
barnen?

3. Finns det utrymmen
dar barnen kan ga
undan for att vila?

4. Kan barnens
arbeten/projekt visas
upp tydligt?

5. Finns det utrymmen for
ldsning?

6. Ar ljudnivan bra, eller
finns det rum som ar
jobbiga att vara i?

7. Ar belysningen god?

8 Hur val uppmarkt
(bilder/ord) ar allt
material? Bildstod

10. Finns det utrymmen
som kanns
outnyttjade?

11. Finns naturmaterial

|attillgangligt?




12. Hur ser barnens
utemiljo ut?

13. Hur ser bok-utbudet ut.
Traditionella sagor,
flersprakiga, genus?

14. Finns utrymmen for
rorelselek?

15. Finns instrument
tillgangliga for barnen?

16. Finns det en variation i
lekmaterial och ldrande
material?

17. Ovrigt?




